

DMR-vergadering dinsdag 6 juni 2023

AGENDA
1.  Opening en mededelingen  
Bestuurlijke steun voor oproep loonsverhoging VO (bijlage)
Statement schoolbesturen tegen dreigementen op scholen
Vacatures CMR en DMR

2. Verslag van de vorige vergaderingen d.d. 9 mei jl. (bijlage)

3. Update intentie fusie MSA-IJburg College 

4. Enquêteresultaten tevredenheid leerlingen en ouders (bijlage volgt)

5. Formatieplan (bijlage, als in mail d.d. 10 mei jl)
Formatieplan en lessentabel 2023-2024	 (bijlage lessentabel volgt)		

6. Concept jaaragenda 2023-2024 (bijlage volgt)
o.a. leerlingbesprekingen, invulling M-dagen, toetsweken onderbouw, schoolreizen, data DMR-vergaderingen (bijlage) 

7. Schoolgidsen 2023-2024 
Ouderbijdrage 2023-2024 (bijlage volgt)
Input DMR vanuit schoolgids Metis 2022-2023 en schoolgids Kiemm 2022-2023

8. Organisatie 
Evaluatie 3 havo
Mixen leerjaar 3
Schoolregels update (bijlage volgt)
 	
9. Uit de CMR
			
10. Rondvraag
------------------------------------------------
Korte terugkoppeling die de DMR n.a.v. de vergadering aan het MT gedaan heeft: 
· vraag: wat zijn precies de kaders van het PWS-uur bij de coach? welke verwachtingen zijn er van de leerlingen en de coach (als begeleider op dat moment)?
· opmerkingen op de CONCEPT-jaaragenda zijn geleverd
· we stellen voor dat de teams voor de rapportvergaderingen opnieuw gecommuniceerd krijgen dat doubleren geen recht is
· we vinden het idee om bij de overgang naar jaar 3 de klassen te mixen een goed idee. Stabiliteit en steun aan elkaar werd ook genoemd, dus de mix graag met zorg, zodat leerlingen kunnen rekenen op een 'mattie' in hun nieuwe klas.
· de DMR stemt in met het formatieplan. Een toevoeging over het ruim geformeerde OOP zou een mooie aanvulling zijn nog. 
· fijn de oproep in MW aan coaches om de enquêtevragen in het coachuur te bespreken. We zijn benieuwd welke reacties daarop komen. Waar kunnen collega's die kwijt? 
Mochten deelschoolleiders met betrekking tot de jaaragenda nog met ons willen overleggen, hierbij ons aanbod om langs te komen.




