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Metis Nieuwsbrief – december 2023 

Via de metisnieuwsbrief informeren we ouders, verzorgers en andere relaties over interessante 

Metiswaardigheden. Medewerkers van Metis en Kiemm leveren hun bijdrage en soms schrijven 

leerlingen een stukje in de nieuwsbrief. De metisnieuwsbrief wordt verspreid per e-mail en 

gepubliceerd op de website hetmml.nl. 

 

Beste ouders/verzorgers leerlingen en andere geïnteresseerden,  

Als middelbare school en zeker als UNESCO-school, hebben wij de opdracht om kernwaarden als 

behulpzaamheid, gerechtigheid, zelfreflectie en respect uit te dragen en deze bij onze leerlingen te helpen 

bevorderen. Met de verkiezingsuitslag in november zijn onze idealen van samenleven nóg belangrijker 

geworden, ongeacht de kant die het onderwijsbeleid uitgaat. Is het makkelijk? Dat zeker niet! Maar doceren 

en leren hoeft ook niet makkelijk te zijn. Juist een schurend gesprek maakt impact, dat blijft leerlingen bij. En 

ook voor ons als onderwijsprofessionals kan een gesprek een moment zijn waarop we nieuwe inzichten 

opdoen en zien dat een perspectief kan verbreden. Het is fantastisch dat zoveel leerlingen, ouders en 

medewerkers kiezen voor onze school voor wereldburgerschap en eigentijds montessorionderwijs.  

Al 15 jaar (!) werken wij met veel plezier in de overtuiging dat de wereldburgers van vandaag en morgen 

bereid zijn zich werkelijk in elkaar te verdiepen en gezamenlijk de verantwoordelijkheid te nemen voor een 

betere wereld.  

 

Ik wens iedereen een ontspannen vakantie en een gelukkig en gezond nieuw jaar.  

Hüseyin Asma, directeur 

 

 
Binnen en buiten leren leerjaar 2 
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Scholierenverkiezing  

Dat stemmen een serieuze bezigheid is, was een belangrijke conclusie van de scholierenverkiezing op  

8 november. Vier jaar lang gaan 150 mensen voor jou, maar ook je medeburgers aan de slag. Op school zijn 

vele mooie gesprekken over politiek gevoerd, met serieuze en minder serieuze stemadviezen en daardoor is 

er veel geleerd. Met een opkomstpercentage van 41% hebben we het als school aardig gedaan, maar de 

ambitie voor de volgende keer is absoluut een stijging.  

We hebben de stemmen twee keer moeten tellen om zekerheid 

te hebben over de uitslag. De regels van de kiesraad moesten 

erbij gepakt om van een aantal stembiljetten de geldigheid te 

bepalen. Denk eraan alleen rood potlood en 1 vakje mag 

ingekleurd en geen naam of kreten op het stembiljet.  

Wel of niet gestemd en wat de uitslag ook was, voor iedereen 

op school was 8 november een dag van democratie, voor velen 

een feest.   

 

Telefoonvrije school 

In onze eigen minisamenleving op school hebben wij ook nieuwe afspraken gemaakt, in samenspraak met 

medewerkers, leerlingen en ouders en vastgesteld in het document Schoolregels 2023-2024. Hiermee 

hebben we ons bij de start van het schooljaar voor een grote uitdaging gesteld: het weren van telefoons uit 

klaslokalen en de nieuwbouw. In het begin heeft het nieuwe beleid wel voor conflicten met leerlingen 

gezorgd. Het was zogezegd niet leuk om de nieuwe regels te handhaven. Maar we hebben het samen 

gedaan en inmiddels gaan de telefoons automatisch uit bereik. We zien meer aandacht en concentratie in 

de lessen nu de telefoons zijn opgeborgen. Ook zien we meer leven in de brouwerij, leerlingen zijn (nog) 

meer met elkaar in gesprek, aan het kaarten, aan het sporten. De effecten zijn positief. Bedankt voor de 

medewerking.  

 

 

Werkweek leerjaar 2 

Montessoriweek  leerjaar 1 

https://stem.scholierenverkiezingen.nl/uitslagen/bb/1362
https://hetmml.nl/schoolregels/
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Magazine  

Meer lezen over wereldburgerschap op school?  In de 

nieuwste editie van VO Raad Magazine vertellen onze collega’s 

over onze aanpak. Klik op de afbeelding > >  

en neem een kijkje. Er zitten ook van andere scholen veel 

mooie voorbeelden in om wereldburgerschap te realiseren.   

  

Metis Academie  

Veel scholieren in Nederland maken in toenemende mate 

gebruik van bijles, huiswerkbegeleiding of examentraining via 

externe bureaus. Dankzij onze metisacademie en de inzet van 

vele alumni kunnen we het ondersteunend onderwijs intern 

organiseren: via de zaterdag- en vakantiescholen, Blokken na de Bel, peercoaching, gratis bijlessen en 

examentrainingen die toegankelijk zijn voor alle leerlingen.  

Het betreft onderwijs in en van de school zelf, waaraan iedere leerling gratis kan meedoen. Het ministerie 

van OCW, de PO- en VO-Raad vroegen schoolbesturen dit jaar om aanvullende onderwijs intern te 

organiseren. Doel van deze oproep is dat scholen de trend keren om samen te werken met externe, vaak 

commerciële bureaus. We zijn blij te mogen constateren dat het Metis hiermee voorloopt op andere 

scholen, want wij doen dit al sinds het begin van de school, 15 jaar geleden!  

In dit schooljaar 2023-2024 heeft de metisacademie met subsidie weer een kwaliteitsslag gemaakt. Vraag en 

aanbod zijn beter op elkaar afgestemd door communicatie tussen de begeleiders en docenten te faciliteren. 

Het is bovendien heel leuk en inspirerend om onze alumni als rolmodel in een professionele setting te leren 

kennen.  

 

Inspiratiedagen 

In leerjaar 3 maken leerlingen hun profielkeuze. Een vast onderdeel in dat jaar zijn de inspiratiedagen. 

Tijdens deze dagen oriënteren de leerlingen zich op verschillende beroepen en zij doen daarbij vooral ook 

ideeën en inspiratie op. Naast excursies zijn gastlessen een vast onderdeel voor ontmoetingen met diverse 

personen die uitleg geven over hun werk en drijfveren. Leerlingen krijgen hiermee een beeld van 

verschillende carrières van professionals. Zij zien ook dat een bepaalde keuze voor een richting niet altijd 

leidt tot dat ene beroep, maar dat men tijdens een loopbaan ontdekt wat men echt wil en waar men goed in 

is.  

Voor de leerlingen die volgend schooljaar in de derde zitten organiseren we uiteraard weer inspiratiedagen. 

Lijkt je het leuk om een gastles te verzorgen? Of heeft u een stageplek? We horen het graag via 

mml.decanaat@msa.nl. Ouders/verzorgers die zich extra willen inzetten voor meer meisjes en vrouwen in 

bèta, techniek en IT wijzen we graag op de activiteiten van vhto.nl  

 

mailto:mml.decanaat@msa.nl
https://www.vhto.nl/kennis/thomas-mag-techniek-kiezen-anouk-niet/
https://www.vo-raad.nl/nieuws/nieuw-magazine-aan-de-slag-met-brede-vorming-en-burgerschap
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Thema-ouderavond over neurodiversiteit en inclusie 

Op 9 november organiseerde de ouderraad 

 van het Metis een avond voor ouders over  

neurodiversiteit met een goede opkomst.  

Neurowetenschapper dr. Marcia Goddard vertelde  

over de impact van neurodiversiteit op ons leven. Zij stelt  

dat wie echt inclusief wil zijn, moet erkennen dat er niet zoiets 

is als ‘de’ waarheid. Ons brein neemt door levenslange ervaring verschillen waar  

en het accepteren van mensen die “anders” zijn kunnen we in diezelfde hersenen trainen.    

Goddards advies aan scholen is leerlingen te stimuleren in uitbreiding van hun scope van gelijkheid, 

nabijheid en bekendheid: activeer empathie, leer leerlingen hun oordeel uit te stellen en stel hen bloot aan 

andere perspectieven. Interessante vragen die je kan stellen zijn:  

• Wat maakt dat je dit zegt? 

• Kun je dat uitleggen? 

• Hoe ben je tot deze conclusie/beslissing gekomen? 

• Wat zou een alternatief kunnen zijn? (voor jouw mening, gedrag, overtuiging etc.) 

De ouders en het aanwezige personeel reageerden enthousiast op de lezing van Marcia Goddard. Met haar 

positieve benadering gaf ze handvatten om zelf beter om te gaan met diversiteit en tieners hier ook in te 

begeleiden.  

Op 27 februari is de volgende thema-ouderavond, save the date!   

 

CJP-app 

Het Metis kiest voor cultuur en biedt alle leerlingen en collega’s een 

(digitale) CJP-pas.  Alle leerlingen hebben de activatie-info ontvangen. Een 

handige plek om je CJP-pas te bewaren is de CJP-app. Gebruik de CJP voor 

korting op theater, voorstellingen, musea, bioscoop, festivals en merken.  

  

 

30 km p/u  

Op Kiemm deze week een voorlichtingsteam van Verkeer en Meer. In het 

kader van de gemeentelijke voorlichtingscampagne 30 km/uur in de stad 

voor jongeren. Leerlingen en collega’s hebben in een crashtest aan den lijve 

ondervonden wat het verschil is tussen 30 en 50 km. Ook werd de 

reactiesnelheid gemeten, waardoor jongeren bewust worden van de risico’s 

van te hard rijden. Conclusie: 30 km p/u is echt beter.  En dat een gordel 

verplicht is snapt nu ook iedereen.  
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Medezeggenschapsraad 

Medezeggenschap is in de hele school georganiseerd via de gesprekscyclus met medewerkers, de 

teamvergaderingen, sectieberaad, leerlingen- en ouderraad. Bovendien is er de medezeggenschapsraad 

(DMR), dit schooljaar gestart in een nieuwe samenstelling van collega's, ouders en leerlingen. De DMR volgt 

het schoolbeleid en heeft een stem in belangrijke keuzes van de schoolleiding. In de eerste maanden van dit 

schooljaar heeft de DMR zich uitgesproken over de schoolgidsen (Metis en Kiemm), de jaaragenda, de 

schoolregels, het aanwezigheidsprotocol, het examenreglement en het activiteitenplan Verbetering 

Basisvaardigheden. Op de website is een pagina over de DMR te vinden: 

https://hetmml.nl/medezeggenschapsraad/  

 

Nieuwe zusterschool: Montessori Lyceum Terra Nova 

De MSA gaat fuseren met het IJburg College dat per 1 februari verder gaat als Montessori Lyceum Terra 

Nova. Hier volgt de link naar het persbericht:  persbericht Montessori Lyceum Terra Nova. 

 

 

Vacature raad van toezicht Montessori Scholengemeenschap Amsterdam 

De MSA is op zoek naar een nieuw lid voor haar raad van toezicht: https://msa.nl/rvt/ 

 

Ouders helpen Ouders: Help Leergeld Helpen 

Het Samenwerkingsverband Amsterdam en de Amsterdamse schoolbesturen vragen om uw aandacht. 

Maar liefst 1 op de 6 kinderen in Amsterdam leeft onder de armoedegrens. Je ziet het niet, maar vrijwel in 

iedere klas zitten een of meer kinderen zie geholpen kunnen zijn met ondersteuning voor de aanschaf van 

een fiets of laptop. De stichting Leergeld Amsterdam helpt dit jaar meer 6000 kinderen. Het aantal jaarlijkse 

aanvragen groeit. De financiën van de stichting houden dat niet bij. Men komt in Amsterdam voor 2024 een 

half miljoen tekort om alle kinderen te helpen. 

Amsterdam heeft 111.000 leerlingen in het basis en voortgezet onderwijs met liefdevolle ouders of 

verzorgers. Een belangrijk deel van hen heeft hulp van organisaties als Leergeld helemaal niét nodig. Zij 

kunnen helpen, zodat ook die laatste 1000 kinderen in 2024 volledig mee kunnen doen. Via deze link leest u 

wat u kunt doen: https://www.leergeldamsterdam.nl/ambassadeurschap 

Omdat Leergeld Amsterdam voor ons een onmisbare partner is in het aanbieden van goed en voor 

iedereen toegankelijk onderwijs in Amsterdam, roepen we ouders/verzorgers op om als Amsterdammers 

mee te doen aan deze actie. 

En mocht u zelf steun nodig hebben: schroom niet om bij Leergeld aan te kloppen: uw kunt uw aanvragen 

indienen via de portal https://www.samenvoorallekinderen.nl/.  

 

https://hetmml.nl/medezeggenschapsraad/
https://hetmml.nl/wp-content/uploads/2023/12/PERSBERICHT-Fusie-MSATerra-Nova.pdf
https://msa.nl/rvt/
https://www.leergeldamsterdam.nl/ambassadeurschap
https://www.samenvoorallekinderen.nl/
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2023 Feestelijk afsluiten zonder vuurwerk  

In Amsterdam is alleen nog kindervuurwerk toegestaan. De gemeente wil zo minder schade en overlast voor 

mensen en dieren. Het afsteken van alle andere vuurwerk is verboden. Er zijn veel activiteiten voor de jeugd 

om het jaar toch feestelijk af te sluiten.   

In stadsdeel Oost kunnen jongens en meiden vanaf 15 december meedoen 

aan verschillende sport- en spelactiviteiten in de buitenlucht en in sporthallen. 

Zoals schaatsplezier op de ijsbaan en voetballen, tafeltennissen, basketballen, 

pijl en boogschieten, nintendogames, springkussen, stormbaan enzovoorts.  

Vuurwerkliefhebbers kunnen als toeschouwer genieten van spectaculaire 

shows van professioneel vuurwerk in de stad, georganiseerd door de 

gemeente. Electric Fireworks is de grootste show op het Museumplein. Bij de 

Sloterplas is een spectaculair vuurwerkshow te zien.  

Als school hechten we veel waarde aan de veiligheid en het welzijn van onze 

leerlingen. We geven aandacht aan de risico’s en consequenties van het 

afsteken van vuurwerk, zoals letsel, schade aan eigendommen en juridische 

gevolgen. Het is belangrijk dat ouders dit onderwerp thuis ook bespreken met hun kinderen. U beschermt 

zo uw kind én u helpt de vuurwerkoverlast te verminderen.   

Informatie:   

• sport- en spelactiviteiten kerstvakantie https://www.amsterdam.nl/oostbeweegt  

• vakantieactiviteiten https://www.amsterdam.nl/oudennieuw  

 

Prettige vakantie! 

https://www.amsterdam.nl/oostbeweegt
https://www.amsterdam.nl/oudennieuw

