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Nieuwsbrief – juli 2026 

Via de Metisnieuwsbrief informeren we ouders, verzorgers en andere geïnteresseerden over 

verschillende Metiswaardigheden. Medewerkers van Metis en Kiem Montessori (Kiemm) leveren 

hun bijdrage en soms schrijven leerlingen een stukje in de nieuwsbrief. De Metisnieuwsbrief 

wordt verspreid per e-mail en gepubliceerd op de website hetmml.nl. 

 

Beste ouder(s) en/of verzorger(s),  

Code geel, oranje, rood. Als de weersomstandigheden extreem worden krijgen scholen te maken met 

maatregelen. In januari was er sneeuw en ijs; afgelopen week: hitte. De codes geven duidelijkheid, bij oranje 

is er coulance bij vervoersproblemen en alleen bij rood is de school gesloten.  

De weersextremen onderstrepen het belang van onderwijs over klimaat en van het maken van duurzame 

keuzes. De profielwerkstukken in de bovenbouw hebben steeds vaker dit thema. Leerlingen verdiepen zich 

in innovaties voor klimaatadaptatie en voor het tegengaan van klimaatverandering.  

Ik ben weer heel trots op de samenwerking op school dit jaar en op de prachtige resultaten van de 

leerlingen. Het Metis scoort vergeleken andere Amsterdamse scholen heel erg goed. De aanmeldingen 

overtroffen weer veruit de capaciteit en wat betreft slagingspercentages en centraal examenpercentielen 

behoren wij tot de groep beste scholen van het land.  

En wij kennen het verhaal achter deze resultaten! Alle lessen, 

opdrachten, gesprekken, persoonlijke uitdagingen, coaching en 

alles wat hieraan vooraf is gegaan. En al het andere dat we 

leerlingen hebben willen meegeven qua creativiteit, 

wereldburgerschap en montessori.  

Ik ben me bewust van het talent dat wij in huis 

hebben. Leerlingen die excelleren, docenten die 

zichzelf vaknerden noemen en gepassioneerd zijn over het 

leraarschap. Echte montessorianen die zoveel 

mogelijk aansluiten bij de nieuwsgierigheid van leerlingen en 

werken aan zelfstandigheid. Leraren met een liefde voor de 

diversiteit van de Amsterdamse leerlingen.  

Dank voor het fijne jaar allemaal! 

Hüseyin Asma, directeur  

foto werkweek Normandië leerjaar 4        

       



  Nieuwsbrief 
 

2 
 

 

Geslaagd! 

Trots zijn we op hele goede examenresultaten. Voor mavo 94%, voor havo 93% en voor vwo een 

slagingspercentage van 91%. Dank aan iedereen die heeft bijgedragen aan deze mooie uitslag! Dank ook 

aan ouder(s)/verzorger(s) en andere mensen thuis. En dank natuurlijk aan de hoofdpersonen: de leerlingen! 

We hebben jullie waar mogelijk – in vrijheid en gebondenheid – willen helpen, maar jullie hebben het zelf 

gedaan! Van harte gefeliciteerd.  

 

Pilot Onderwijstijd 

Dit jaar hebben we geëxperimenteerd met hoe we onze onderwijstijd inrichten: kortere lestijd, M-uren, plus-

uren, ruimte voor ontwikkeltijd in de vaksecties. We hebben het hele jaar goed gekeken naar wat werkt en 

wat niet. In januari hebben we een brede enquête afgenomen, analyse gedaan op de resultaten van de 

leerlingen en gesprekken gevoerd in de medezeggenschapsraad, met leerlingpanels en collega's.  

Na de zomervakantie gaan we verder met deze tweejarige pilot. Op basis van de evaluatie doen we dit 

tweede jaar de nodige aanpassingen. Als deze goed en wel in het rooster passen, dan zijn dit de 

veranderingen voor de leerlingen: 

• Onderbouw: het vierde M-uur in de week verhuist terug van de ondersteuningsband in de middag 

naar het vierde lesuur. 

• Bovenbouw: drie M-uren komen weer midden op de dag te liggen. Die zijn verplicht en 

ondersteunend van karakter, zodat de ondersteuning terechtkomt waar die nodig is. Daarnaast 

bieden we op verschillende dagen M-uren in de middag aan, een combinatie van ondersteuning en 

plusuren. 

• L.O./ pauze verplaatsten: om de effectieve lestijd van L.O. te verbeteren wordt de derde pauze 

naar na het 7e uur verplaatst en met 5 minuten verlengd (14.20 – 14.35 uur).  

Wat blijft is: 

Leerlingen en medewerkers zijn in principe beschikbaar van 8.30 – 16.50 uur.  

Start reguliere lessen zoveel mogelijk vanaf 9.00 uur.   

Lestijd van 45 minuten.  

In de middag ruimte om met leerlingen met dezelfde interesses samen te komen en extra tijd om samen 

het schoolwerk te verwerken.  

 

De coaches presenteren het nieuwe rooster tijdens de introductiedagen in de klassen. 

Rond januari nemen we de definitieve beslissing: gaan we structureel door op deze weg of draaien we de 

pilot terug?  

 

Metisacademie 

De Metisacademie biedt verschillende vormen van extra ondersteuning naast de reguliere lessen. De 

betrokken medewerkers helpen leerlingen om achterstanden weg te werken en hun vaardigheden te  
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versterken. Veel leerlingen hebben baat bij het aanbod van de Metisacademie, absoluut een factor van 

succes. Alle leerlingen zijn welkom bij de activiteiten van Metisacademie volgend schooljaar weer! 

 

Binnen en buiten leren 

Op het Metis vinden we het belangrijk dat leerlingen binnen én buiten leren en daarvoor hebben we 

meerdere projecten, zoals de Waddenschool in leerjaar 1 en 2, de uitwisseling in de derde en de reisweek in 

de vierde klas.  

Berlijn, de Ardennen en Normandië, boden dit jaar een mooie mix van geschiedenis, cultuur en 

buitenactiviteiten. Vanuit de M-uren hebben leerlingen in kleinere groepen hun wereldburgerschap verdiept 

met de Waddenschool, de Erasmus+-uitwisseling met Erlangen (DU) en het vluchtelingenproject in Athene. 

Onderzoek doen en presentaties aan ouders horen er ook bij en natuurlijk veel gezelligheid en mooie 

plaatjes.  

 

Lezen een zaak van alle vakken 

Goed lezen is bij alle vakken de sleutel tot succes. Kennis kan de taal- en leesvaardigheid versterken en vice 

versa. Op het Metis werken we schoolbreed aan leesvaardigheid om de kennisoverdracht te versterken. 

Docenten van alle vakken zijn actief aan de slag met teksten, maar ook 

met het bieden van context en voorkennis met behulp van verhalen, 

filmpjes of interviewfragmenten om de tekst in een herkenbaar en 

betekenisvol kader te plaatsen. Op een van de ontwikkeldagen hadden 

wij te gast Martin Bootsma, leraar, teamleider en mede-oprichter van de 

Alan Turingschool in Amsterdam. Docenten hadden allemaal zijn boek 

“Brieven aan Miyo” gelezen. We hebben samen nagedacht over het 

belang van lezen en de rol van docenten om leesvaardigheid te 

versterken. En we zijn geïnspireerd door Martins passie voor het lezen 

van de klassieken met kinderen voor een bijdrage aan diepere 

verbindingen en een levendige leeromgeving. Thuis lezen is helemaal 

goud waard. Welk boek leest uw kind in de vakantie?  
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Kunst&Co. 

De afgelopen periode hebben de Kunst&Co.-leerlingen van de 1e, 2e en 3e klas hard gewerkt aan onze 

eigen gezamenlijke versie van de film Sjakie en de Chocoladefabriek. In groepjes waren de leerlingen 

verantwoordelijk voor het decor, de kostuums, het acteerwerk, camera, regie en montage. Het resultaat: 

een film van anderhalf uur, boeiend van begin tot eind, met inventieve filmlocaties en lyrics, zang en special 

effects. Stuk voor stuk hadden de leerlingen hun rollen en bijdragen, wat de productie extra bijzonder maakt 

voor zo’n grote diverse groep. Afgelopen weken draaide de film in onze eigen bioscoop lokaal 204. Dank, 

ouders, voor jullie bezoek! 

 

 

Ouderbijdrage 

De ouderbijdrage voor 2026-2027 blijft ongewijzigd: 150 euro per kind. De aparte facturen 

voor de schoolreizen en enkele excursies zijn door de stijgende prijzen wel hoger uitgevallen. 

In de schoolgids kunt u de specificatie inzien. Ouders met een laag inkomen kunnen hulp krijgen bij de 

kosten voor kinderen: https://www.amsterdam.nl/werk-en-inkomen/regelingen-bij-laag-inkomen-pak-je-

kans/ 

 

Schoolgids en jaaragenda 2026-2027 

De schoolgids en de jaaragenda van 2026-2027 treft u bij aanvang van het schooljaar op de website. De 

vakantieregeling staat daar al, naast alle andere relevante schoolse zaken en handig naslagwerk. De 

informatie over de introductiedagen en individuele info voor klassen sturen we tijdig per mail. De eerste 

schooldag is woensdag 19 augustus.  

 

Prettige zomervakantie! 

https://www.amsterdam.nl/werk-en-inkomen/regelingen-bij-laag-inkomen-pak-je-kans/
https://www.amsterdam.nl/werk-en-inkomen/regelingen-bij-laag-inkomen-pak-je-kans/
https://hetmml.nl/vakanties-en-vrije-dagen/

